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Bruker BioSpin’s Quality, Energy & Environment, Health & Safety Policy is derived from our vision and is relevant to ALL employees.

Our success is rooted in our customers’ satisfaction and in maintaining a safe, healthy and environmentally sustainable workplace for our
employees and associates. We assess the implemented procedures and responsibilities as well as pursue the implementation of necessary
corrective measures. For us at Bruker BioSpin means...

Our commitment to
QUALITY means that each
and every person is
responsible for the quality
of their own work.

Our products and services
shall be of such high and
consistent quality that we
always satisfy the stated
and implied expectations of
our customers, both internal
and external.

We will achieve this by
being proactive and taking
preventive actions.

We will take corrective
actions when non-
conformance occurs.

Environment &
Energy
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We commit to reduce and
minimize the environ-mental
impacts from our activities.

To achieve this, we will

develop environmental ob-

jectives and  implement
actions that:

e include efficient use of
energy and  natural
resources

» promote reuse, recovery
and materials recycling

* prevent pollution and
other environmental
harm and reduce waste

* support procurement of
energy efficient pro-ducts
and services

Healthy & Safety
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Our goal is to provide
workplaces that ensure the
mental and physical health
of our employees.

We  will  continue to
implement policies and
procedures that prevent
injuries and illnesses and
promote the involvement
our employees in health
and well-being activities.

Sustainability

We  continuously  plan,

design, develop, service
and challenge our
products.

We measure, observe and
document the effects of
our activities on the
environment.

To comply in such a way that
environmental impacts,
energy-straining and/or
health-damaging effects and
risks are avoided or reduced
in procurement, production,
operation, service, disposal
and re-cycling and likewise
im-plemented at  our
several sites.

Compliance
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We establish and maintain a
lived and effective QRE&EHS
management system that
complies with national and
international standards,
statutory, and other relevant
requirements.

Quality, energy & EHS targets
(based on risk  and
opportunities analysis) will be
monitored to ensure they are
implemented to completion.

This is our binding frame-work
for  compliant  products,
services, and for medical
devices.

Continous Im-

=Y provement

We integrate QRE&EHS topics
into daily operations.

We achieve continual im-
provement through:

* promoting active and visible
leadership

* management by object-
tives and establishing of
best practice across the

company
e monitoring  our  energy
performance

* ensuring the availability
of necessary information
and resources to achieve
objectives of our
management systems
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Die Qualitats-, Energie- und Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie von Bruker BioSpin leitet sich von unserer Vision
ab und ist fur ALLE Mitarbeiter relevant.

Unser Erfolg beruht auf der Zufriedenheit unserer Kunden und auf der Aufrechterhaltung eines sicheren, gesunden und umweltvertraglichen
Arbeitsplatzes flr unsere Mitarbeiter und Partner. Wir bewerten die implementierten Verfahren und Verantwortlichkeiten und verfolgen die
Umsetzung der notwendigen Korrekturmallnahmen. Fur uns bei Bruker BioSpin bedeutet...

Qualitat
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Unsere Verpflichtung zur
QUALITAT bedeutet, dass
jede(r) von uns fur die
Qualitat seiner eigenen
Arbeit verantwortlich ist.

Unsere  Produkte  und
Dienstleistungen mussen
von hoher und gleichblei-
bender Qualitat sein, damit
wir erklarte sowie unaus-
gesprochene Erwartungen

unserer  internen  und
externen Kunden stets
erftllen.

Wir erreichen dies durch
proaktives Handeln und
Vorbeugemalnahmen.

Wir ergreifen  Korrektur-
malinahmen, wenn Ab-
weichungen auftreten.

Umwelt &

@ Energie

Wir verpflichten uns, die

Auswirkungen unserer

Aktivitaten auf die Umwelt zu

reduzieren und ZU

minimieren.

Um dies zu erreichen,

werden wir Umweltziele ent-

wickeln und Mallnahmen
umsetzen, wie:

» effiziente Nutzung von
natUrlichen Ressourcen
und Energie

e Fordern von  Wiederver-
wendung, Ruckgewinnung
und Recycling

* Vermeidung von Umwelt-

verschmutzung, Umwelt-
schaden und  Abfall-
Reduzierung

* Beschaffung von energie-
effizienten Produkten und
Dienstleistungen.

Gesundheit &
Sicherheit
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Unser Ziel ist es,
Arbeitsplatze zu schaffen,
die die psychische und
korperliche Gesundheit
unserer Mitarbeiter
gewabhrleisten.

Wir  werden  weiterhin
Richtlinien und Verfahren
einflhren, die Verletz-
ungen und Krankheiten
vorbeugen und die Ein-
bindung unserer Mitar-
beiter in Aktivitaten zu
Gesundheit und  Wohl-
befinden fordern.

Nachhaltigkeit

Wir  planen, gestalten,
entwickeln, warten und
hinterfragen unsere Pro-
dukte kontinuierlich.

Wir messen, beobachten
und dokumentieren Aus-
wirkungen unserer Tatig-
keiten auf die Umwelt.

Wir handeln so, dass Um-
weltauswirkungen,  ener-
gieaufwendige  und/oder
gesundheitsschadliche

Auswirkungen und Ge-
fahren bei Beschaffung,
Produktion, Betrieb, Ser-
vice, Entsorgung  und
Recycling vermieden oder
reduziert  werden  und
setzen dies auch an
unseren Standorten um.

Konformitat
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Wir etablieren und pflegen ein

gelebtes  und  effektives
Q&EREHS-Management-

system, das den nationalen
und internationalen  Stand-
ards,  gesetzlichen  und
anderen  relevanten  An-
forderungen entspricht.

Die Qualitats-, Energie- und
EHSZiele (basierend auf einer
Gefahren- und  Chancen-
analyse) werden Uberwacht,
um sicherzustellen, dass sie
vollstandig umgesetzt
werden.

Dies ist unser verbindliches
Rahmenwerk flr konforme
Produkte,  Dienstleistungen
und Medizinprodukte.

Standige Ver-

besserung

Wir  integrieren  Q&E&EHS-
Themenin die tagliche Arbeit.

Wir erreichen kontinuierliche
Verbesserungendurch:

* Forderung einer aktiven und
sichtbaren Fiihrung

* Zielorientiertes Manage-
ment und EinfUhrung von
Best Practice im gesamten
Unternehmen

+ die Uberwachung unserer
Energieleistung

« Sicherstellung der Verflig-
barkeit der notwendigen
Informationen und
Ressourcen zur Erreichung
der Ziele unserer Manage-
mentsysteme
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Notre succes repose sur la satisfaction de nos clients et sur le maintien d'un lieu de travail sUr, sain et respectueux de I'environnement pour
nos employés et nos collaborateurs. Nous évaluons les procedures et les responsabilités mises en ceuvre et poursuivons la mise en ceuvre
des mesures correctives nécessaires. Pour nous, chez Bruker BioSpin, cela signifie...

Qualité
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Notre engagement en faveur
de la QUALITE signifie que
chacun est responsable de
la qualité de son propre
travail.

Nos produits et services doiv-
ent étre d'une qualité tellement
élevée et constante que nous
répondons toujours aux atten-
tes déclarées et implicites de
nos clients, tant internes
guexternes.

Nous y parviendrons en étant
proactifs et en prenant des
mesures préventives.

Nous prendrons des mesures
correctives en cas de non-
conformité.

Environnement &

énergie
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Nous nous engageons a
réduire et a minimiser limpact
de nos activités sur l'environn-
ement.

Pour ce faire, nous développe-

rons des objectifs environ-

nementaux et mettrons en
ceuvre des actions afin:

* Diutiliser efficacement éner-
gie et les ressources natu-
relles.

* De Promouvoir la
réutilisation, la récupération
et le recyclage des
matériaux

* De prévenir la pollution et les
autres atteintes a environn-
ement et réduire les déchets

* De soutenir lachat de
produits et de services a

Santé & sécurité
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Notre objectif est de fournir
des postes de travail qui
garantissent la santé mentale
et physique de nos employés.

Nous continuerons a mettre
en ceuvre des politiques et
des procédures visant a
prévenir les blessures et les
maladies et a promouvoir la
participation de nos employés
a des activités liées a la santé
etau bien-étre.

Durabilité

Nous planifions, concevons,
développons, entretenons et
remettons continuellement en
question nos produits.

Nous mesurons, observons et
documentons les effets de
nos activités sur lenvironn-
ement.

Nous nous conformons a la
législation de maniere a éviter
ou a réduire les incidences sur
l'environnement, les effets et
les risques de consommation
dénergie et/ou datteinte a la
santé lors de lachat, de la
production, de lexploitation,
du service, de l'élimination et
du recyclage, et a les mettre
en ceuvre sur nos différents
sites.

Conformité

Y

Nous établissons et maintenons
un systeme de gestion de la
qualité, de l'énergie, de l'enviro-
nnement et de la sécurité
efficace et conforme aux
normes nationales et
internationales, aux dispositions
légales et aux autres exigences
pertinentes.

Les objectifs en matiere de
qualité, dénergie et de santé et
sécurité au travail (basés sur
lanalyse des risques et des
opportunités) seront controlés
afin de s'assurer quils sont mis
en ceuvre jusgu'au bout.

Il s'agit de notre cadre contrai-
gnant pour les produits, les serv-
ices et les dispositifs médicaux
conformes.

Amélioration
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Nous intégrons les questions
de QRE&EHS dans nos activi-

tés quotidiennes.

Nous réalisons une améliora-
tion continue grace:

A la  promotion dun

leadership actif et visible

« A la gestion par objectifs et
[établissement de bonnes
pratiques dans lensemble
delentreprise

*Au contrble de notre
performance énergétique
*A la garantie de la
disponibilité  des informa-
tions et des ressources
nécessaires pour atteindre
les  objectifs de nos
systemes de gestion
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